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De 9h à 13h 

Découvrez des avancées, des solutions, des accompagnements au bénéfice
de l’emploi des personnes en situation de handicap dans les métiers de la 
culture

Les échanges seront traduits en LSF par les interprètes
de l’URAPEDA Sud et accessibles en transcription instantanée de la parole
avec les solutions « Acceo-Tadeo »

Quatrième 
Rencontre pour l’emploi
dans la culture !

 9h00  Café d’accueil

 9h30  Ouverture 
Tiago Rodrigues, Directeur - Festival d’Avignon.

 9h40  Maladies invalidantes, maladies chroniques, affections de longue
durée, handicaps invisibles… Comment informer, sensibiliser, accompagner ? 
Thalie santé - CPAM - MDPH Vaucluse

 10h10  Comment le Festival d’Avignon a multiplié par 9 son taux d’emploi
de Personnes en situation de handicap ? 
Eve Lombart, Administratrice Générale - Festival d’Avignon

 10h30  Quels accompagnements pour un effectif diversifié au-delà des 
obligations d’emploi ?
Cap emploi - France Travail-Culture Spectacle Audiovisuel Vaucluse - Afdas - 
Agefiph - Mission Handicap du Spectacle vivant et enregistré - Thalie santé

 11h10  Mention A 
Club de la Presse du Grand Avignon – Vaucluse - Festival Off - 
Opéra Grand Avignon 

 11h30  Engagements et perspectives 
Ministère de la Culture

 12h00  Et si on faisait un pas de côté ?
CPNEF SV 

 12h20  Témoignage de Charlotte Emmanuel, 
Candidate recrutée aux Rencontres pour l’emploi

  Fin 12h30 

Emploi, Handicap, et Culture : 
Ensemble, ouvrons de nouvelles perspectives ! 

De 14h à 17h

Rencontre des candidats avec les entreprises recruteuses. 
Vous souhaitez rencontrer des candidats ?  Être des entreprises recruteuses ? 
Contacter : pascal.parsat@audiens.org 

Visitez la Culture Tech pour découvrir des solutions digitales et des services
au bénéfice de l’emploi et de l’accessibilité.

https://urlr.me/sg8TMu

Lieu de l’événement 
La FabricA du Festival d’Avignon
11 rue Paul Achard 84000 Avignon

Contact
pascal.parsat@audiens.org

Pour s’inscrire : 
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